CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA - ESTADO DE SAO PAULO - CEP 11690-604
UBATUBA - CAPITAL DO SURFE

Portaria N.° 17/2026

Dispbe, em carater excepcional e provisério, sobre a
concessao do regime de trabalho remoto (home
office) aos servidores da Camara Municipal de
Ubatuba, em virtude de evento climatico que
comprometeu as condicdes de uso do edificio-sede,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a Lei Organica do Municipio de Ubatuba, o Regimento Interno desta Casa Legislativa e
o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CONSIDERANDO que, na data de 15 de junho de 2026, ocorreram fortes precipitacdes
pluviométricas que acarretaram danos as instalac¢des fisicas do edificio-sede da Camara
Municipal de Ubatuba, tornando o ambiente impréprio para a realizacdo das atividades
presenciais;

CONSIDERANDO que a situacao verificada configura motivo de forca maior, nos termos do art.
393 do Cddigo Civil Brasileiro, aplicavel subsidiariamente ao regime juridico dos servidores
publicos municipais;

CONSIDERANDO que a continuidade do servigo publico é principio constitucional previsto no
art. 37 da Constituicdo Federal, impondo a Administragdo a ado¢édo de medidas que assegurem
a regular prestacao das atividades legislativas e administrativas;

CONSIDERANDO que o teletrabalho (home office) e o trabalho remoto sdo modalidades
compativeis com o regime juridico dos servidores publicos municipais, conforme orientacdo dos
Tribunais Superiores e pratica adotada por diversas Camaras Municipais do Estado de Sao
Paulo;

CONSIDERANDO que os principios da eficiéncia, economicidade e preservagdo da saude e
integridade dos servidores publicos imp6em a adocdo de medidas preventivas e emergenciais
adequadas a situacao;

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica concedido, em carater excepcional e provisorio, o regime de trabalho remoto (home
office) a todos os servidores efetivos, comissionados e contratados da Camara Municipal de
Ubatuba, pelo prazo de 14 (quatorze) dias corridos, contados da publicacao desta Portaria.
Paragrafo unico. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado, reduzido ou encerrado
antecipadamente por Portaria da Mesa Diretora, a depender da regularizacdo das condi¢fes
fisicas do edificio-sede, devidamente atestada por laudo técnico emitido pelo setor competente.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, entende-se por trabalho remoto (home office) a modalidade
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de execucdo das atribuicdes funcionais realizada fora das dependéncias fisicas da Camara
Municipal, mediante o uso de tecnologias de informa¢cdo e comunicagdo, sem prejuizo da
qualidade, da continuidade e dos prazos dos servigos.

CAPITULO Il - DO AMBITO DE APLICACAO E DOS CARGOS ESSENCIAIS

Art. 3° A concessédo do trabalho remoto abrange todos os servidores da Camara Municipal de
Ubatuba, independentemente do cargo, funcdo ou lotacdo, respeitadas as excecdes previstas
nesta Portaria.

Art. 4° Os ocupantes de cargos ou funcdes considerados essenciais a continuidade dos servigos
legislativos e administrativos deverdo comparecer presencialmente a sede da Camara, em
escala a ser definida pelo Diretor-Geral ou autoridade administrativa equivalente, observadas as
condi¢bes minimas de seguranca do local.

81° S&o considerados cargos e fungfes essenciais, para os fins deste artigo, os que envolvam:

| - Atendimento ao publico externo, quando imprescindivel e ndo passivel de substituicao por
meio eletrdnico ou telefbnico;

Il - Recebimento, protocolo e expedicdo de documentos e processos com prazo legal ou
regimental inadiavel;

Il - Guarda, seguranca patrimonial e vigilancia do edificio-sede;

IV - Manutencédo de infraestrutura de tecnologia da informagdo essencial ao funcionamento
remoto dos demais servidores;

V - Outras atividades assim declaradas pelo Presidente da Camara, por despacho
fundamentado.

§2° A escala de presenca dos servidores de cargos essenciais devera ser divulgada no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas apds a publicacdo desta Portaria, garantindo-se a preservagado da
salde e seguranca dos escalados.

§3° Os servidores classificados como essenciais e convocados para comparecimento presencial
fazem jus ao tratamento previsto na legislacdo municipal e no Regimento Interno quanto ao
adicional de servico extraordinario ou compensacao, na hip6tese de labor além da jornada
regular.

CAPITULO Il - DO CONTROLE DE FREQUENCIA E DA PRODUTIVIDADE

Art. 5° Durante o periodo de trabalho remoto estabelecido por este Portaria, fica suspensa a
exigéncia de registro de ponto presencial ou eletrénico, sendo substituida pelo controle de
frequéncia e afericdo de produtividade por meio de Relatério de Atividades e Produtividade.

Art. 6° O Relatério de Atividades e Produtividade devera ser preenchido por cada servidor,
individualmente, conforme o Formulario Padr&o constante do Anexo Unico desta Portaria, que é
parte integrante e indissociavel desta norma.

§1° O formulario padréo devera ser preenchido diariamente, registrando as atividades realizadas,
os produtos entregues, os documentos elaborados ou processados, e os horarios de inicio e
término das atividades.

§2° O relatorio diario devera ser encaminhado pelo servidor ao seu superior imediato, por meio
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eletrdénico (secretaria@camaraubatuba.sp.gov.br), até as 18h00 do dia correspondente a
atividade.

83° O superior imediato atestara o recebimento e a adequacdo das atividades descritas,
encaminhando ao Departamento de Recursos Humanos ou setor equivalente o compilado
semanal, para registro e arquivamento.

84° A auséncia de entrega do Relatério de Atividades e Produtividade, sem justificativa prévia e
aceita pelo superior imediato, implicara registro de falta nao justificada para todos os efeitos
legais e estatutarios.

Art. 7° Os servidores em regime de trabalho remoto deverao:

| - Manter-se & disposi¢do da Administracdo durante o horario normal de expediente da Camara
Municipal, respondendo as comunica¢des internas em prazo razoavel;

Il - Dispor de equipamento, conexdo de internet e ambiente adequado para o cumprimento de
suas atribuicoes;

Il - Zelar pelo sigilo e pela integridade dos documentos e informagdes institucionais acessados
remotamente;

IV - Comunicar, imediatamente, ao superior hierarquico qualquer impedimento técnico ou
pessoal que inviabilize o desempenho das atividades remotas.

CAPITULO IV - DOS DIREITOS E GARANTIAS DOS SERVIDORES

Art. 8° A concessédo do trabalho remoto nos termos desta Portaria ndo implica reducéo de
remuneracao, vencimentos, gratificacbes ou quaisquer vantagens pecuniarias a que o servidor
facga jus, garantida a integralidade dos direitos funcionais durante o periodo de vigéncia.

Art. 9° Fica vedada a exigéncia de prestacao de servicos além da jornada regular de trabalho
sem a devida compensacao ou autorizacao prévia, salvo situacdes excepcionais devidamente
justificadas e registradas.

Art. 10. O servidor que, por qualguer motivo de ordem pessoal, ndo puder cumprir o regime de
trabalho remoto devera comunicar o fato ao superior imediato e ao Departamento de Recursos
Humanos, podendo ser designado para atividade presencial se as condi¢des do edificio-sede
assim o permitirem, ou ter a auséncia registrada como licenca ou falta, conforme o caso,
observada a legislacéo estatutaria aplicavel.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O descumprimento das obriga¢gdes previstas nesta Portaria sujeitard o servidor as
san¢des administrativas e disciplinares previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ubatuba e demais normas aplicaveis.

Art. 12. Os relatérios deverdo remetidos ao Setor de Controle Interno desta Casa, para fins de
verificacdo dos requisitos de legalidade e acompanhamento da produtividade dos servidores
guanto as informacdes prestadas.

Rua Antdnio Marques do Vale, 250 - Silop - Ubatuba/SP - CEP: 11690-604 - Tel.: (12) 3834-1500
www.camaraubatuba.sp.gov.br secretaria@camaraubatuba.sp.gov.br
Péagina 3/4

Para verificar sua autenticidade, acesse: https://www.camaraubatuba.sp.gov.br/cer e informe o codigo: 260616150319F3125

Documento assinado digitalmente por Gadadhara Pandita Gonzalez Grana (365.*** ***-93) em 16/06/2026 15:07


mailto:secretaria@camaraubatuba.sp.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE UBATUBA

ESTANCIA BALNEARIA - ESTADO DE SAO PAULO - CEP 11690-604
UBATUBA - CAPITAL DO SURFE

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Camara Municipal, ouvida,
guando necessario, a Procuradoria Juridica Legislativa.

Art. 14. Este Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos imediatos.

Ubatuba, 16 de junho de 2026.

Gady Gonzalez (MDB)
Presidente
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